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प्रसताविा 

भारतीय अर्थवयवसरा में जॉब वक्थ  सेक्टर की भारी महतता है। 
इसमें ऐसे आउ्टसोस्स्थ क्रियाकलाप शाममल हैं जजिकी पररणनत 
ववनिमा्थण में हो भी सकती है और िहीं भी हो सकती है। जॉब 
वक्थ  शबद सवत: अपिा आशय सपष्ट करता है। इसका आशय 
वप्रमंसपल दवारा आपूनत्थ की गई वसततुओ ंका प्रसंसकरण करिा 
है। इस जॉब वक्थ  की संकलपिा कें द्ीय उतपाद शतुलक में पहले 
से ही मौजूद है, जजसमें प्रमतुख ववनिमा्थता अतंनि्थववजष्टयों अरवा 
अर््थ निमम्थत वसततुओ ंको अगले प्ररिम के मलए जॉब वक्थ रों के 
पास भेज सकता है। जॉब वक्थ रों और वप्रमंसपल, जो जॉब वक्थ  
के मलए वसततुएं पे्रवित करत ेहैं, को कई सतुववधाएं, प्रक्रियातमक 
ररयायतें प्रदाि की गई हैं। समग्र ववचार यह है क्क वप्रमंसपल 
को जॉब वक्थ रों दवारा प्ररिममत वसततुओ ंपर वक्थ र की ओर से 
समसत अितुपालि पूरा करिे के मलए उततरदायी बिाया जाए 
कयोंक्क सामानयत: जॉब वक्थ र छो्ेट वयजकत होत े हैं और वे 
ववधध के सतुववज्ञ प्रावधािों को पूरा करिे में अक्षम होत ेहै।

जीएस्टी अधधनियम में जॉब वक्थ  के मलए वसततुओ ंको ह्टािे 
तरा प्रोसेमसगं के पशचात वसततुओ ंको जीएस्टी का भतुगताि 
क्कए बबिा वापस प्रापत करिे के संबंध में ववशिे प्रावधाि 
क्कए गए हैं। इि प्रावधािों के लाभ वप्रमंसपल एवं जॉब वक्थ र 
दोिों को प्रापत होंगे।

जॉब वक्थ  कया है?  

सीजीएस्टी अधधनियम, 2017 की धारा 2(68) में जॉब वक्थ  को 
‘’क्कसी अनय पंजीकृत वयजकत की वसततुओ ंपर क्कसी वयजकत 
दवारा क्कया गया कोई ट्ी्टमें्ट या प्रासेस’’ के रूप में पररभावित 
क्कया गया है। जो वयजकत उकत काय्थ करता है उसे ‘’जॉब 
वक्थ र’’कहत ेहैं। वसततु का मामलकािा हक ‘’जॉब वक्थ र’’को िहीं 
ममल जाता है परंततु वह उस वसततु के वप्रमंसपल का ही रहता 
है। जॉब वक्थ र का काम उस वसततु पर उसके वप्रमंसपल दवारा 
निधा्थररत प्रासेस करिा है।
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जॉब वक्थ  के प्रक्रियातमक पहलू

जॉब वक्थ  के संबंध में सशत्थ कतु छ सतुववधाओं की पेशकश की 
गई है उिमें से कतु छ निमिमलखखत हैं: 

(क) कोई पंजीकृत वयजकत (वप्रमंसपल) सूचिा देकर और 
कनतपय शततों के अधयधीि कर अदायगी क्कए बबिा 
अतंनि्थववजष्टयां/पंूजीगत वसततुएं जॉब वक्थ र को भेज 
सकता है और वहां से क्िर क्कसी अनय जॉब वक्थ र को 
भेज सकता है और जॉब वक्थ  पूरा होिे के पशचात उि 
वसततुओ ंको कर भतुगताि क्कए बबिा ही वापस ले सकता 
है। उि वसततुओ ंके वप्रमंसपल को यह अपेक्क्षत िहीं है 
क्क वह जॉब वक्थ र को पे्रवित अतंनि्थववजष्टयों या पूंजीगत 
वसततुओ ंपर प्रापत आई्टीसी को प्रनतलोममत करे।

(ख) अतंनि्थववजष्टयों या पंूजीगत वसततुओ ंका वप्रमंसपल उनहें 
अपिे पररसर में लाए बबिा ही जॉब वक्थ र के पास सीधे 
भेज सकता है क्िर भी वप्रमंसपल इि अतंनि्थववजष्टयों 
अरवा पूंजीगत वसततुओ ंपर प्रदतत कर का रेिड्स्ट प्रापत 
कर सकता है। 

(ग) तरावप, जॉब वक्थ र के पास पे्रवित अतंनि्थववजष्टयां और/
अरवा पूंजीगत वसततुएं जॉब वक्थ र के पास इि वसततुओ ं
को भेजिे की तारीख से रिमश: 1 वि्थ और 3 वि्थ के 
अदंर वप्रमंसपल के पास वापस करिा अपेक्क्षत होता है।  

(घ) उि वसततुओ ं का प्ररिमण संसाधि करिे के पशचात 
वह जॉब वक्थ र उि वसततुओ ंको निमिमलखखत के पास 
भेजेगा: 

(i) अगले प्ररिमण संसाधि के मलए अनय जॉब वक्थ र 
को भेजेगा;

(ii) कर का भतुगताि क्कए बबिा उि वसततुओ ंको वप्रमंसपल 
के वयवसाय के क्कसी एक सराि पर भेजेगा;  

(iii) कर का भतुगताि करके उि वसततुओ ंको भारत के 
अदंर अरवा कर का भतुगताि क्कए बबिा कतु छ शततें 
पूरी करके भारत के बाहर निया्थत के मलए भेजेगा। 

वप्रमंसपल दवारा कर का भतुगताि करिे पर जॉब वक्थ र के 
पररसर से उि वसततुओ ंकी आपूनत्थ भारत में क्कसी ततृीय 
पक्षकार को सीधे भेजिे और उसी तरह कर का भतुगताि करके 
या भतुगताि क्कए बबिा निया्थत की सतुववधा को वप्रमंसपल दवारा 
पंजीकरण में जॉब वक्थ र के पररसर को अपिे वयवसाय का 
एक अनतररकत सराि घोवित करके प्रापत की जा सकती है। 
यदद जॉब वक्थ र जीएस्टी के अतंग्थत एक पंजीकृत वयजकत है 
तो जॉब वक्थ र के पररसर को वयवसाय का अनतररकत सराि 
घोवित करिे की भी आवशयकता िहीं है। 

जॉब वक्थ र को वसततुओ ंकी आपूनत ्थ करिे से पहले वप्रमंसपल 
को क्षेत्ाधधकार वाले अधधकारी को वप्रमंसपल दवारा भेजी जािे 
वाली अतंनि्थववजष्टयों के ववसततृ बयौरे और जॉब वक्थ र दवारा 
क्कए गए प्ररिमण संसाधि की प्रकृनत यतुकत सूचिा देिा 
आवशयक होता है। उकत सूचिा में अनय जॉब वक्थ र, यदद 
कोई हो तो, वववरण भी देिा चादहए। 

ये अतंनि्थववजष्टयां अरवा पूंजीगत वसततुएं जॉब वक्थ र को 
वप्रमंसपल दवारा जारी चालाि के कवर के अतंग्थत भेजी जाएंगी। 
यह चालाि जॉब वक्थ र को सीधी भेजी गई अतंनि्थववजष्टयों 
एवं पंूजीगत वसततुओ ंके मलए भी जारी क्कया जाएगा। इस 
चालाि में बीजक नियम के नियम 10 में ववनिदद्थष्ट बयौरों 
का उललेख होगा। 

अतंनि्थववजष्टयों अरवा पूंजीगत वसततुओ ं के मलए यरोधचत 
दहसाब-क्कताब रखिे का उततरदानयतव वप्रमसपंल का होगा। 

जॉब कामगार को आपूनत ्थ की गई वसततुओ ंपर इिपतु्ट कर 
रेिड्स्ट 

सीजीएस्टी अधधनियम, 2017 की धारा 19 में प्रावधाि है 
क्क वप्रमंसपल (कर योगय वसततुएं जॉब वक्थ र को आपूनत ्थ करिे 
वाला वयजकत) जॉब वक्थ र के पास जॉब वक्थ  के मलए पे्रवित 
अतंनि्थववजष्टयों पर भतुगताि क्कए गए इिपतु्ट कर का रेिड्स्ट 
प्रापत करिे का हकदार है। इसके अनतररकत, परंततुक में यह 
भी प्रावधाि है क्क वप्रमंसपल यह रेिड्स्ट तब भी प्रापत कर 
सकता है जब उसिे वे वसततुएं अपिे पररसर में लाए बबिा 
ही जॉब वक्थ र के पास सीधे ही भेज दी हों। वप्रमंसपल को यह 
अतंनि्थववजष्टयां पहले अपिे वयवसाय के सराि पर लािे की 

प्रतीक्षा करिे की आवशयकता िहीं है। 

प्ररिमण संसाधधत वसततुओ ंको वापस करिे की समय-सीमा 

सीजीएस्टी अधधनियम, 2017 की धारा 19 के अितुसार 
प्ररिमण संसाधि के पशचात अतंनि्थववजष्टयां एवं पंूजीगत 
वसततुएं उिको प्ररिमण संसाधि के मलए भेजे जािे की नतधर 
से रिमश: एक वि्थ अरवा तीि वि्थ के भीतर वप्रमंसपल को 
वापस लौ्टािा होंगी। इसके अनतररकत, जॉब वक्थ र के पास 
वप्रमंसपल दवारा भेजे गए सांचे और ढांचे (मोल्डस एवं ्साईज), 
िमूिे एवं जतुड़िार (जजगस एवं क्िकसचर) अरवा औजार के 
मामलों में वसततुओ ंको वापस करिे का प्रावधाि लागू िहीं 
होता है। 

अतंनि्थववजष्टयों का ववसततृ आशय

सीजीएस्टी अधधनियम 2017 की धारा 143 में ददए गए 
सपष्टीकरण के अितुसार, जहां अतंनि्थववजष्टयों को जॉब वक्थ र 
के पास भेजिे से पहले कतु छ प्ररिमण क्कया जाता है, तो इि 
उतपादों को प्ररिमण काय्थ क्कए जािे के पशचात मधयवतती 
उतपाद (इन्टरममड्सए्ट प्रो्सक्ट)  के रूप में जािा जाएगा। इि 
मधयवतती उतपादों को भी कर का भतुगताि क्कए बबिा ह्टाया 
जा सकता है। इसमलए, अतंनि्थववजष्टयां तरा मधयवतती उतपाद 
दोिों को ही शतुलक का भतुगताि क्कए बबिा जॉब वक्थ र के पास 
भेजा जा सकता है।

अपमशष्ट ह्टािे का प्रावधाि

सीजीएस्टी अधधनियम, 2017 की धारा 143(5) के अितुसरण 
में जॉब वक्थ र के पररसर में सजृजत हतुए अपमशष्ट की पंजीकृत 
जॉब वक्थ र दवारा अपिे वयवसाय के सराि से कर का 
भतुगताि करके सीधे आपूनत्थ की जा सकती है अरवा यदद 
जॉब वक्थ र पंजीकृत िहीं है तो यह अपमशष्ट वप्रमंसपल दवारा 
ह्टाया जा सकता है। 

पररवतती (ट्ांजजशिल) प्रावधाि

अपिे मूल रूप में अतंनि्थववजष्टयां अरवा आंमशक रूप से 
प्ररिमण संसाधधत अतंनि्थववधधयां, जो मौजूदा ववधध (कें द्ीय 

उतपाद शतुलक) के प्रावधािों के अतंग्थत जीएस्टी की शतुरूआत 
से पहले जॉब वक्थ र को भेजी गई हैं, और इि वसततुओ ंको 
नियत ददि (अरा्थत वह ददि जब से जीएस्टी क्रियाजनवत 
होगा) से 6 माह के भीतर वापस कर दी जाती हैं तो उि 
पर कोई कर देय िहीं होगा। यदद इि वसततुओ ंको निधा्थररत 
अवधध के भीतर वापस िहीं क्कया जाता है तो इि वसततुओ ं
पर प्रापत क्कया गया इिपतु्ट कर रेिड्स्ट की वसूली कर ली 
जाएगी।  

यदद ववनिमम्थत वसततुओ ंको शतुलक का भतुगताि क्कए बबिा 
परीक्षण अरवा क्कसी ऐसे अनय प्रक्रिमण संसाधि के मलए 
जो ववनिमा्थण की शे्णी में िहीं आता है, नियत नतधर से 
पहले ही ह्टा ददया जाता है और उि वसततुओ ंको नियत 
नतधर से 6 माह के अंदर ही वापस कर ददया जाता है तो 
उि पर कोई कर देय िहीं होगा। वयवसरा पररवत्थि कामलक 
अवधध के दौराि इि प्रावधािों के प्रयोजिार्थ ववनिमा्थता एवं 
जॉब वक्थ र को जॉब वक्थ  के मलए पे्रवित/प्रापत वसततुओ ंका 
वववरण, जीएस्टी लागू होिे के 90 ददिों के भीतर जीएस्टी 
ट्ाि-1 िाममे्ट में प्रसततुत करिा होगा। । 


